
 

АДМИНИСТРАЦИЯ СТАРО-АЧХОЙСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

АЧХОЙ-МАРТАНОВСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  

ЧЕЧЕНСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

 (Администрация Старо-Ачхойского сельского поселения Ачхой-Мартановского 

муниципального района) 

 

НОХЧИЙН РЕСПУБЛИКАН Т1ЕХЬА -МАРТАНАН МУНИЦИПАЛЬНИ КIОШТАН 

1АШХОЙ К1ОТАРАН  АДМИНИСТРАЦИ 

( Т1ехьа-Мартанан муниципальни кIоштан 1ашхой к1отаран администраци) 

     

                                                                         РАСПОРЯЖЕНИЕ 

   

 

от  11 января 2022 г.               с. Старый-Ачхой                               №   03_ 
 

 

 

Об утверждении графика  

отпусков на 2022 год 

 
 

 

1. Утвердить   график отпусков работников администрации Старо-

Ачхойского сельского поселения на 2022 год (приложение №1). 

 

2. Контроль за исполнением данного распоряжения возлагаю на     главного 

специалиста  Байсангурову З.С. 

 

3. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания. 

 

         

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
                                    ПРИЛОЖЕНИЕ 

                                                                                 к распоряжению 

                                                                                 главы администрации  

                                                                                 Старо-Ачхойского сельского поселения 

        от 11. 01. 2022 г.  № 03  

 

 

 

 
ГРАФИК   ОТПУСКОВ   НА  2022  ГОД 

 
ФИО Занимаемая 

должность 

Количеств

о дней 

основного 

отпуска 

Количество 

дополнител

ьных  дней 

отпуска 

Количество 

ненормированных 

дней 

 

 

Период  

отпуска 

Мазаев Исолт 

Эдалсолтович 

Глава 

администраци

и 

30 01 03 октябрь-

ноябрь 

Байсангурова 

Зара Сайдиевна 

Главный 

специалист 

30 10 03 июнь-июль 

Элабиев 

Магомед 

Юсуфович 

Главный 

специалист 

30 07 03 июль-август 

Цумаев Ислам 

Майрбекович 

Главный 

специалист 

30 10 03 апрель-май 

Мазаева Яха 

Эдильсолтовна 

техничка 28 -  август-

сентябрь 

 

 

 

 
 

   

 

 



  


